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 :الدرا���المقرر معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات معتمدة  ٣(. الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية  متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ولالمستوى: الا /الأولى  السنة  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 : الوصف العام للمقرر . ٤

ور علم الإدارة، یتضمن ھذا المقرر التعریف بالمفاھیم الإداریة والنظریات والمدارس التي ساھمت في تط
ف بوظائف المنشأة ( تسویق الوظائف الإداریة (التخطیط ، التنظیم ، التنسیق ، التوجیھ ، الرقابة )وكذلك التعری

 .تمویل ، انتاج وموارد بشریة )، شراء، تخزین، 
 

 
 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

 

 لایوجد 
 

 مع هذا المقرر (إن وجدت) المتطلبات الم��امنة -٦

 لا یوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧
 

داریة الإوالوظائف  نش�����أة وتطور الفكر الإداري الحدیث،بماھیة الإدارة و  یھدف ھذا المقرر إلى تعریف الطلاب
ف المنش�����أة . وكذلك وظائالرقابة،و الاتص�����ال واتخاذ القرارات الإداریة، و ، التنظیم، القیادة، المتمثلة بالتخطیط

 ).رة نظم المعلوماتالبشریة ، إدارة التسویق، إدارة الإنتاج، الإدارة المالیة ، إدا وظیفة إدارة الموارد(
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 )ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 %٦٦٫٧ ٣٠ التقليدي�عليم  ١

 %٣٣٫٣ ١٥ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٦٦٫٧ ٣٠ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٣٣٫٣ ١٥ (تمار�ن و دراسة ذاتية )أخرى  ٥

 %١٠٠ ٤٥ الإجما��

 تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
ی����ع����رف ال����م����ف����اھ���ی���م 
والنظریات المتعلقة بعلم 

 .الإدارة

١٫١ 

 المحاضرات
 محاكاة الواقع بالأمثلة

 المناقشة والحوار

الاخ������ت������ب������ارات 
التحریریة الفصلیة 

 والنھائیة

أس�����ئلة تحص�����یلیة 
ثن����اء  وتقویمی����ة أ

 المحاضرة

 الواجبات

1.2 

یحدد الوظائف الاداریة 
 المش�������روعو وظ��ائف 

 العلاقة بینھا. ویوضح

١٫٣ 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المهارات 2.0

2.1 

الأس�����الیب العلمیة یطبق 
في مج��ال الإدارة والتي 

الم��ال  تع��الج قض���������ای��ا
 والأعمال والاقتصاد.

٢٫١ 

 العصف الذھني
التعلم في مجموع��ات 

 صغیرة.
 التعلم التعاوني.
 دراسة الحالة.

 الأقران.التعلم من 

جب����ات  لوا یم ا ی ق ت
ال���������ف���������ردی���������ة 

 والجماعیة.
تقییم المش��������ارك��ة 
 2.2 والحالات المقدمة.

العوائق في بیئة یشخص 
العمل ویس��تخدم أس��الیب 
تقنی����ة المعلوم����ات في 
جمع وتفس�������یر وتحلی��ل 
البی��ان��ات لاتخ��اذ القرار 

 المناسب.

٢٫٢ 

2.3 

یتواصل بشكل فعال مع 
ال�����وح�����دات الإداری�����ة 
 ال��م��خ��ت��ل��ف����ة م��ن خ��لال

 الوظائف الإداریة

 العصف الذھني ٢٫٣
التعلم في مجموع��ات 

 صغیرة.
 التعاوني.التعلم 

 الحالة.دراسة 
 الأقران.التعلم من 

جب����ات  لوا یم ا ی ق ت
ال���������ف���������ردی���������ة 

 والجماعیة.
تقییم المش��������ارك��ة 
 والحالات المقدمة.

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
یبادر في حل المش�كلات 

من الإداری����ة المختلف����ة 
 خلال فرق العمل.

٣٫٢ 
 ةلمناقشا

 العمل الجماعي 

 حل المشكلات 

 تالمشروعا

 العصف الذھني 

 الملاحظة 

 تقییم الأداء 

الاخ������ت������ب������ارات 
الش�������������ف�������وی�������ة 

 والتحریریة

3.2 
یش������ارك بمھنیة ونزاھة 
ف��ي ت��ن��م��ی����ة ال��م��ج��ت��م��ع 

 المحلي .

٣٫٣ 

3.3 
یظھر مس����توى عال من 
الثق��ة في إدارة المنظم��ة 

 وریادتھا.وقیادتھا 
٣٫٣ 
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٣ الإدارة والمدیر ١
 ٣ المدارس والنظریات التي أسھمت في تطور علم الإدارة. ٢
 ٣ لمدارس والنظریات التي أسھمت في تطور علم الإدارة.ا -تابع  ٣
 ٣ وظیفة التخطیط ٤
 ٣ القرارات الإداریةاتخاذ  ٥
 ٣ وظیفة التنظیم ٦
 ٣ وظیفة التنسیق ٧
 ٣ وظیفة التوجیھ ٨
 ٣ یة والحوافزالدافع -القیادة الإداریة ٩
 ٣ الدافعیة والحوافز  –تابع القیادة الإداریة  ١٠
 ٣ الاتصالات الإداریة  ١١
 ٣ الرقابة  ١٢
 ٣ وظائف المنشأة: إدارة التسویق، الإدارة المالیة  ١٣
 ٣ وظائف المنشأة: إدارة الموارد البشریة، إدارة العملیات الإنتاجیة ١٤
 ٣ مراجعھ عامھ  ١٥

 ٤٥ ا��موع

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 %٢٠ أسبوعيا و التمار�ن  البي�ية والواجبات الأ�شطةتقييم  ١

 %١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢

 %١٥ الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� ٣

 %٥٠ الاختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي ٤

 %١٠٠  الإجما�� ٥
 

 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 للمقرر المرجع الرئ�س 
الشميمري، د. أحمد عبد الرحمن  / الأساسيات والاتجاهات ا��ديثة الأعمال،مبادئ إدارة 

العبي�ان لل�شر، المملكة العر�ية السعودية.)، ٢٠٢٠الطبعة ا��امسة عشر ( . 
 من مفردات المقرر. %١٠٠غطى �
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 المراجع المساندة
در�ة مركز الاسكن -م٢٠١٥ -لثالثةاالطبعة  -. محمد مصطفى ا��شرومد -مبادئ ادارة الأعمال

 .للكتاب

 المصادر الإلك��ونية
موقع جامعة الملك سعود  -

%20aculty.ksu.edu.sa/sites/default/files/%٩لأعمال_ا٢٠إدارةppt. 
 edarah.net/موقع الإدارة 

  أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)

طالبة علي ش�����كل  طالب أو ٤٠قاعات  دراس�����یة مجھزة تتس�����ع لـ����������� 
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التجه��ات التقنية
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 آليحاسب 
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س
 –س�������تبیانات الامباش�������ر عن طریق 

داء لاوغیر مباش��ر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 ئیس القسمر –عضاء ھیئة التدریسأ -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب
 –س�������تبیانات الاطریق مباش�������ر عن 

داء لاوغ��ی��ر ع��ن ط��ری��ق ت��ح��ل��ی����ل ا
 والنتائج

مب����اش�������ر عن طریق المق����ارن����ات  لطالبا –ستاذ المقرر أ –المراجع النظیر مصادر التعلم
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباش������ر عن طریق تحلیل الأداء  ئیس القسمر –أستاذ المقرر  مخرجات التعلم للمقرر مدى تحصيل 
 والنتائج

 ستطلاع رأيإ –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 الاولي  رقم ا��لسة

 ھـ  ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة
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